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za 12 ztotych!!!

Co mozesz za to kupic?
Podpowiemy: chleb 2,6 zi, mar-
garyna 1,6 zt, 30 dkg parowek
2,57, kasza 2,7 zt, 20 dkg miesa
mielonego na kotlet 5 zf. STOP!
/ (zegos musisz zrezygnowac!
Budzet przekroczony! Zabrakfo tez
pieniedzy na mieszkanie, opfaty
za wode, gaz i prad, na ubrania
i $rodki czystosci, o edukagji czy
kulturze ~ w  ogble  nie
wspominajac.

Ale polski rzad uwaza, ze taka
suma w zupetnosci wystarczy —
tyle wtasnie wynosi dzienny
budzet na osobe w statystyczne
czteroosobowej rodzinie, a dopie-
ro ponizej tej kwoty zaczyna sie
ustawowe ubdstwo... Ale prze-
ciez w Polsce biedni sg tylko
ludzie leniwi! | sami sg sobie
winni, prawda? Jesli zainwesto-
wata$ w siebie, masz doktorat
i uda Ci sie dostac etat w Polskie]
Akademii Nauk, otrzymasz na
reke az 1800 ztotych. Jesli przy
tym sama wychowujesz dziecko,
to do swojej dyspozycji masz az

30 Zzlotych dziennie na osobe —
mozesz dotozy¢ do dziennego
jadfospisu jeszcze mleko (2,99 zt),
troche owocéw (przynajmniej 5 z1)
a nawet ser zotty (4,79 za 150
dkg). Wciaz jednak nie stac Cie na
czynsz i cafq reszte. ..

Nie wspominajgc o tym, ze
raczej nie dostaniesz etatu, bo —
niewazne, czy pracujesz w hand-
lu, w hipermarkecie, czy grasz
w teatrze jeste$ sprzataczky czy
aktorka, czy moze chcesz upra-
wia¢ nauke — dzi$ trzeba byc
elastyczng, czyli pracowac na
umowe czasowg, zlecenie lub
dzieto. Tak pracuje dzis 28% Polek
i Polakéw w ogole, a mtodych —
ok. 68%. Zreszta, jesli masz mate
dziecko, to i tak raczej nie pracu-
jesz, bo jedynie 2% dzieci ma
szanse na miejsce  w ztobku,
a niespetna 40% w przedszkolu.
Tylko przy tym nie zapomnij
zaoszczedzi¢ na swoja emeryture!
| koniecznie musisz urodzi¢ wiecej
dzieci, ktére bedg pracowac na
emerytury dla nas wszystkich!

GAZETKA

Przez2yj dzien

A poza tym jeszcze zaopieku; sie tez
swoimi rodzicami, jesli zachorujg.

Panstwo tymczasem jest od
organizowania  Euro 2012
i dyskusji o Smolerisku, a media
od  dramatycznych  historii
o pieskach i sarenkach na krze.
W zesztym roku jeden npiesek,
w tym juz dwie sarenki. Cieszac
sie z ocalenia sarenek, nie
mozemy jednak przesta¢ myslec
o kilkudziesieciu procentach ludzi
zyjacych w poczuciu zagrozenia
i kilkunastu procentach skazanych
na prawdziwg biede.

Sytuacja, w ktérej ponad 40%
spoteczenstwa pracuje za grosze
i walczy o przezycie, a 2 miliony
Polakéw i Polek Zyjg ponizej
progu ubostwa, nie jest ani nor-
malna, ani sprawiedliwa.

To nie jest system, w ktérym
chcemy zy¢!

Nie chcemy réwnych szans
W wyscigu szczuréw, ale po pros-
tu réwnych szans na godne Zzycie!

Do$¢ wyzysku! Wymawiamy
stuzbe!

(" Tak jak w zesztym roku, ale w )
jeszcze liczniejszym  skiadzie razem
z nami idg zwigzki zawodowe:
Ogolnopolski ~ Zwigzek ~ Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych, Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Wolny Zwiagzek Zawodowy “Sierpien 80"
oraz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Idg przedstawicielki i przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, partii polity-
aznych i tysigce Polek i Polakdw.

Tegoroczng  Manife  dedykujemy
Izabeli Jarudze-Nowackiej - polityczce
i wspaniatej kobiecie, ktéra walczyta
o0 prawa kobiet i grup wykluczonych.
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Czas na rewoluqe swmdomosu'

1.
Dlaczego uwazamy, ze nalezy

i sposob, w jaki méwimy o Swiecie? Poniewaz powszechna
obecnie praktyka opisywania go w kategoriach wtasciwych dla
ekonomii to putapka. Perspektywa rzekomego "gospodarczego
rozwoju w nieskoficzono$¢" powoduije, Ze tracimy z oczu potrze-

by ludzi i planety, na ktérej zyjemy.

"Zysk", "PKB", "konkurencyjnosc¢', "kapitat ludzki",
i "wydajnos¢" - oto stowa klucze, swiete krowy,
ktorych sensownosci sie nie podwaza. Uzywa sie ich do
relacjach miedzyludzkich,

"inwestycje"

mowienia o zdrowiu, kulturze,

o edukagji.

zmieni¢ punkt widzenia
dosc

Przepraszam, 7
Ze nie bytam ’(? ]

wydajna..

W dzisiejszym $wiecie to nie gospodarka ma stuzy¢ ludzkiemu zyciu, ale my mamy stuzy¢ gospodarce Kiedys
oczekiwano od cztowieka, zeby byt pobozny albo pracowity, uczciwy, dobry czy madry. Dzisiaj jeste$my oceniani
w kategoriach ekonomicznej wydajnosci. Jak maszyny.

Ale czy da sie w kategoriach wydajnosci uzasadni¢ postulat, zeby starsi ludzie na emeryturach nie przymierali

gtodem? Czy moga by¢ bardziej wydajni i przynies¢ komus jakie$ zyski? Czy mozna tfumaczy¢ prawo cztowieka do
opieki zdrowotnej — opfacalnoscia? Czy cztowiek w ogéle musi by¢
optacalny, zeby zastuzy¢ na szacunek i prawo do godnego zycia? A dzieto
sztuki: czy musi sie optaca¢? A uniwersytet? Czy dzieci oczekujgce na
przeszczep serca bedq bardziej wydajne? Czy naprawde jestesmy "zasobami

PKB — Produkt Krajowy

Brutto — 'pojecie ekono-

miczne, oznaczajace jeden

Z podstawowych miernikéw
dochodu  narodowego  stosowanych
w rachunkach narodowych. PKB opisuje
zagregowang wartos¢ débr i usfug final-
nych wytworzonych na terenie danego
kraju w okreslonej jednostce czasu" [cyt.
za Wikipedia]. PKB to skrét, ktory rzeko-

mo wyjasnia wszystko. Zdefiniowanie
sposobéw wyliczania Produktu Krajowego

Brutto  zajefoby  cala  gazetke.
Proponujemy, zeby dziennikarze odpytali
nie tylko zwyktych ludzi, ale tez politykéw
szafujacych tym stowem, co ono znaczy.
Jedno jest pewne: wzrost PKB NIE
ODZWIERCIEDLA warunkdw, w jakich Zyja
ludzie, i NIE OZNACZA wzrostu dobrobytu
obywateli!

ludzkimi"? Czyimi zasobami?

Obecna sytuacja przektada sie na przyszios¢ nas wszystkich. Politycy i media

atrqbiq o tym, ze brakuje pieniedzy na emerytury, a z czasem bedzie jeszcze gorzej.
Tymczasem od umoéw $mieciowych opfacany jest znacznie nizszy ZUS —

Iwona Borchulska,

przedstawicielka Ogdlnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Potoznych przedstawita
wyliczenia, z ktorych wynika, ze jesli wszystkie pielegniarki przejda na kontrakty, rocznie do
kasy ZUS wplynie kwota mniejsza o 1 miliard 400 milionéw ztotych! Czy rzeczywiscie
"elastycznos¢" sie optaca?

Czlowiek nie jest tylko "zasobem ludzkim', ktéry firma wyeksploatuje i wyrzudi. Ludzie
maja swoje plany i potrzeby, maja na swoim utrzymaniu dzieci, opiekuja sie starszymi, maja
réznorodne zobowigzania finansowe, bez ktérych trudno sie obecnie obejé¢, jak kredyt na
mieszkanie czy samochéd. W Egipcie i Tunezji mfodzi ludzie zbuntowali sie przeciwko
bezrobociu i brakowi perspektyw, ktére uniemozliwiajg im zyciowa stabilizacje. W Polsce,
w 0go6le nie mowi sie w ogole o systemowych przyczynach niekorzystnego "uelastycznienia”
rynku pracy. To milczenie trzeba przerwac!

Julia Kubisa

-

0 ZE SZPITALA NIE DA SIE ZROBIC FABRYKI!!!

Samozatrudnienie w placéwkach zdrowia godzi w bezpieczeristwo biatego perso-
nelu i pacjentéw. Srodowisko pielegniarek i potoznych nie zgadza sie na taki stan rzeczy.
Na tegorocznej Manifie bedziemy méwi¢ stanowczo NIEN! SMIECIOWYM UMOWOM
0 PRACE.

W sektorze ochrony zdrowia funkcjonuje coraz wiecej uméw cywilnoprawnych. Czes¢
pielegniarek i potoznych, karmiona ztudzeniami finansowych korzysci, podpisuje $mieciowe
umowy, ktére w rzeczywistosci sg niczym innym, jak redukcja bezpieczenstwa na wielka
skale.

Zmniejszenie bezpieczefistwa pacjentéw

Szefowie szpitali oferujg pielegniarkom niewiele wyzsze wynagrodzenie w zamian za
przejscie z dotychczasowego systemu 160 godzin pracy na nowy, zaktadajacy nawet 300
godzin pracy.

Skutki bedg zatrwazajace. Nieprzerwane "Swiadczenie pracy" przez pielegniarki w szpi-
talu przez 2 czy 3 doby skutkuje ogromnym przemeczeniem. Naszymi bliskimi beda
opiekowaty sie osoby, ktdre ledwie stojg na nogach!

Zmniejszenie bezpieczenstwa pracy

Dyrektorzy stacjonarnych zaktadow opieki zdrowotnej uciekajg w ten sposéb od kosztow
pracowniczych, ktdre tak naprawde nie znikaja. Obcigza po czesci na pielegniarki, ale
rowniez budzet panstwa, ZUS i NFZ.

Korzyscia, zdaniem dyrektoréw, jest odejscie od regut dotyczacych czasu pracy i wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe. Nikt nawet nie ukrywa, ze umowy te zwiekszaja
réwniez ulegtos¢ pielegniarek, ktére tracg stabilnos¢ zatrudnienia, zwigzang z umowa
0 prace.

Zmniejszenie bezpieczefistwa pielegniarki i pofoznej

Po trzecie, niezwykle wazna jest tez kwestia odpowiedzialnosci zwigzana z wykony-
waniem czynnosci pielegniarki-przedsiebiorczyni. Przy tak olbrzymim zmeczeniu i braku
umowy o prace pielegniarki i potozne beda ponosity odpowiedzialnos¢ za mozliwe btedy
medyczne.

Pobierajgce niewielkie wynagrodzenie pielegniarki bedg chciaty — co jest oczywiste —
paci¢ najnizsze stawki ubezpieczenia OC swojej dziatalnosci zawodowej, co moze pézniej
oznaczac osobiste dramaty finansowe w przypadku procesow sadowych.

To tylko kilka przykfadéw tego, jak wielkim bfedem jest, forsowany przez rzad, system
pracy pielegniarek na kontraktach.

Uwazamy, ze tego typu patologie, wynikajace z dogodnych dla naruszania praw pra-
cowniczych regulacji prawnych, powinny by¢ eliminowane na etapie prac prawodawczych
—a prace nad ustawg o dziatalnosci leczniczej sg ku temu znakomita okazja.

Manifa za$  jest najlepszym miejscem, aby po raz kolejny upomniec sie o nasze prawa.
Dorota Gardias, Przewodniczzgca OZZPiP
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o 4 lutego Sejm RP przegtosowat
nowelizacje ustawy o szkolnictwie
wyzszym. Grozng i szkodliwg dla studentéw.
Nic wiec dziwnego, ze postowie w obawie
przed studenckimi protestami gfosowali nad
nig akurat w ferie, gdy studenci sq w rozjaz-
dach. Niepotrzebnie. W zorganizowanych
przez Demokratyczne Zrzeszenie Studenckie
demonstracjach 17 stycznia w catej Polsce
wzieto udziat zaledwie kilkadziesiat osob.
Najbardziej ~ szkodliwym  zafozeniem
reformy jest wprowadzenie opfaty za drugi
kierunek studiow. Po pierwsze ogranicza to
podstawowe prawo do darmowej edukadji
do jednego zainteresowania, jednej $ciezki
rozwoju. Mniej zamozne osoby (a jest ich
niemato), chcace rozwijac sie wszechstronnie,
beda zmuszone do zrezygnowania z takich
planéw. Albo do wziecia studenckiego kredy-
tu, by z takim obcigzeniem rozpocza¢ akty-
wno$¢ zawodowg (ktdra, jak wiadomo, nie
rowna sie znalezieniu pracy). Po drugie
—natozenie czesnego na drugi kierunek
studiow jest niebezpiecznym  krokiem
w kierunku wprowadzenia pfatnosci za studia
w ogdle: teraz drugi kierunek, potem studia
\magisterskie, a nastepnie studia licencja-

ckie. Ponadto juz sama konieczno$¢ optace- h
nia drugiego kierunku studiéw spowoduije
pogtebienie rozwarstwienia spofecznego.

Narzucana przez proces bolonski komer-
cjalizacja uczelni wyzszych zamienia je
w maszynki do produkowania na potrzeby
rynku ludzi zdoInych tylko do wykonywania
zawodu, a nie do krytycznego, gtebokiego
myslenia. Skutkiem komercjalizacji jest
takze spadek jakosci edukacji. Liczy sie tylko
to, co przydatne dla rynku, dla zysku.
Uczelnie zamiast w kryteriach jakosci —
beda oceniane w kryteriach wydajnosci.

Edukacja ma charakter emancypujacy
i rozwijajacy. Nie mozemy wiec pozwolic, by
stafa sie ona towarem z kodem kreskowym.

(...) Na ulice, by wyrazi¢ sprzeciw,
powinni wyj$¢ wszyscy: studendi, gimnaz-
jalisci i licealisci jako przyszli studendi, pra-
cownicy kadry naukowej, rodzice w trosce
0 swoje dzieci. Wszyscy, ktdrzy nie chcg, by
nasze spoteczefistwo bylo zorganizowane
pod potrzeby rynku, by byto poddane
pogtebianiu podziatéw spotecznych oraz
ogtupianiu, ktérzy sprzeciwiaja sie mcdon-
aldyzacji edukagji. (...)

Jeremi Galdamez Munoz )

Maksymalizacja wysitku pracownika

o

Pracodawca testuje, ile pracownik moze jeszcze wytrzymac. Na przyktad: w dziale
pracowato 10 0s6b, zatrudnienie zmniejszono do 8 os6b — dali rade, wiec zmniejszono do
6 0s6b. Wprowadzono "wielozadaniowo$¢": osoby pracujace na kasie oddelegowywane sg
dodatkowo do dzwigania ciezaréw. Mierzy sie "wydajno$¢" kasjerow — choc nie pracujemy
na akord! Mamy skanowac 1400-1650 produktéw na godzine. Tempo skanowania nie jest
ujete ani w Kodeksie Pracy (KP), regulaminie Pracy, umowie o prace ani w obowiazkach
kasjera. Do tego dochodzg zadania takie, jak wciskanie klientom karty klienta itp. Cho¢ wg
KP nalezy sie pracownikowi jedna wolna niedziela w miesigcu, nie ma mowy o sobocie.
Pracownicy zatrudniani s na niepefne etaty, zeby dorabia¢ w nadgodzinach, ale jed-
noczesnie za nadgodziny pfaci sie jak za normalne godziny pracy. Ciagniecie wozkéw
recznych (tzw. paleciakow), sprzatanie, liczenie kasy — nie s wliczane do czasu pracy. Brak
odziezy ochronnej, nieuzasadnione notatki stuzbowe, ktérych pracownicy nie dostajg kopii,
bulwersujace nakazy brania urlopéw po 1-2 dni w miesigcu, tak ze potem pracownik nie
moze wzigc¢ zaplanowanego urlopu, czesta zmiana grafikéw i podawanie w ostatnim dniu
miesigca grafikéw na miesigc nastepny — to codziennos¢ pracy w hipermarkecie.

~

Elzbieta Fornalczyk, "Sierpieri 80" Tesco Y,

sobg caly czas dyktafon!

w koncu bezpiecznie na rynku pracy!

cow, szczegdlnie wobec kobiet.

.

0 Przede wszystkim problemem kobiet planujacych macierzyfistwo quz\
matek s umowy na czas okreslony. Pracodawcy nie przedfuzajag uméw z kobi-
etami w cigzy. Uzalezniaja przedtuzenie umowy od zobowigzania pracownicy, ze
nie zajdzie w cigze lub nie zdecyduje sie na drugie dziecko. Takie sprawy trudno
udowodni¢, bo rozmowy odbywaja sie bez swiadkéw — a przeciez trudno nosic ze

Zdarza sie, ze pracodawcy wreczajg wypowiedzenie pracy, podajac w nim
nieprawdziwe powody. Liczg na to, ze mtode matki, $wiezo po powrocie z urlopu
macierzyniskiego, niepewne swojej nowej sytuacji, same zgodza sie, ze dla praco-
dawcy stanowig wytgcznie problem. Na sprzeciw w formie prawnej majg zaledwie
7 dni! Wiele z nich jest tak zastraszonych, ze nie zdaja sobie sprawy, iz moga
zawalczy¢ o swoje prawa! Kobiety w wieku przedemerytalnym sg dyskryminowane
miejscu pracy, a bezrobotnym trudno znalez¢ zatrudnienie. Kobiety pobierajace
(czesto gtodowa) emeryture przymusza sie do zwalniania sie z pracy.

OPZZ postuluje, by mtode matki i kobiety planujgce macierzynstwo czuty sie

Czas ukraci¢ bezprawne praktyki dyskryminacyjne stosowane przez pracodaw-

Czas na godng emeryture dla kobiet po 35 latach osktadkowanego stazu pracy!

Komisja Kobiet OPZZ/

@ Istnieje wiele sposobéw na podporzadkowanie sobie pracownikéw. Oto pare\
z nich. Pracownikom zleca sie wykonywanie zadan niezgodnych z regulaminem, np.
obsfuge palet, do ktérej ktos nie ma uprawnien. Potem sie mowi pracownikowi, ze sg na
niego kwity (maja nagrane na monitoring, ze przewozit palety) i ze ma by¢ grzeczny i robic
co mu kazg (choc¢ nie ma tego w umowie). Dwéch kierownikow wydaje sprzeczne polece-
nia. Pracownik jest zdezorientowany, bo cokolwiek zrobi, znéw beda mieli na niego "haka".
Rotacja zatrudnienia zwigzana jest z tym, ze jak ktos za dfugo pracuje, to za dobrze juz zna
mechanizmy i staje sie niebezpieczny. Dodatkowo ciggte zwolnienia zastraszajg ludzi.
Bywa, ze ogtasza sie spotkanie dla tych, ktérzy chcg wstapic do zwigzku, na spotkaniu wita
ich szef sklepu i méwi: "Panstwu dziekujemy, juz tu nie pracujecie".

Anonimowy pracownik Obb

Outsourding - dosfownie korzystanie z zewnetrznych Zrodet. Polega na
korzystaniu z ustug firmy zewnetiznej zamiast zatrudniania wiasnych pracown-
ikdw. Jesli — dajmy na to — pracodawca pfacit za roboczogodzing 12 zt plus

Swiadczenia, po zatrudnieniu firmy outsourcingowej pfaci 8 z1. bez Swiadczer.
Firma zewnetrzna czesto zatrudnia tych samych pracownikdw, ktdrych wczesniej zwolnit, tyle,
Ze nie na etat, ale na tzw. umowe Smieciowa. Firma zewnetrzna — nie placgca Swiadczeri soc-

jalnych za swoich pracownikéw - pobiera dajmy na to jeszcze 2 zfote od tego, co powinien

otrzymac pracownik za roboczogodzine. W efekcie pracodawca oszczedza 4 zfote od roboc-

zogodziny, firma zewnetrzna zyskuje 2 zfote od roboczogodziny, a pracownica traci 6 zfotych,

ochrone sogjalng, pfatny urlop, gwarandje zatrudnienia chocby na czas okreslony, ubezpiecze-
nie chorobowe | staz pracowniczy, majacy wplyw na wysokosc emerytury.

Jednym ze skutkéw myslenia w kategoriach oszczednosci i zysku jest
dramatyczna sytuacja w edukacji. Uczniowie przestajg mysle¢, uczg sie
tylko trafia¢ w maturalny klucz, studenci tez gtupieja, i ostatecznie, kiedy
trzeba zawalczy¢ o swoj los, wolg is¢ do knajpy niz na demonstracje.
Im gtupsze spoteczenstwo, tym potulniejsze.

A jak to sie ma do walki o prawa kobiet? Niektérzy méwig - to nie sg
kobiece tematy. To wszystko dotyczy tak samo mezczyzn. Prawda, ale tych
samych probleméw kobiety doswiadczajg w wiekszym stopniu. Maja o 1/3
nizsze pensje. Wykonuja zajecia najczesciej outsoursowane GEEZIEXD.
Jako matki maja mniejsze szanse na rynku pracy. A po wyzysku w pracy
doswiadczajg dodatkowego wyzysku w domu, poniewaz to one wykonujg
wiekszo$¢ prac domowych, nie otrzymujac za nie wynagrodzenia. W koricu
21% mezczyzn deklaruje, ze nie robi w domu NIC. A reszta? lle
robi?

0 Dyskryminacja os6b R
wstepujacych do zwigzku

Z osobami ktére wstepujg do zwigzku
rozmawia sie na osobnosci i mowi, ze
jezeli bedg zwolnienia, to oni zostang
zwolnieni jako pierwsi. Z drugiej strony
pracodawca oficjalnie méwi pracown-
ikom, aby wstepowali do zwigzkéw, ale
tylko do NSZZ Solidarnosc.

e Mamy rodzi¢ dzieci, ktdre ”bedq\
zarabialy na nasze emerytury", ale
pracujac na umowe zlecenie, ktdra nie daje
nam zadnych praw, takze prawa do urlopu
macierzynskiego. Krystyna Mastalerczuk i
Czestawa Sonta z Komisji Kobiet OPZZ
przywotuja dane dotyczace zatrudnienia w
poligrafii - jednej z kilku sfeminizowanych
branz - wskazujace, ze odsetek 0s6b
zatrudnionych na "umowy $mieciowe" w

Y Elzbieta Fornalczyk, "Sierpieri 80" Tesco )

2.

Bieda, bezrobocie, ponizenie naprawde sie optacajg — poniewaz zwiek-
szajg wydajnos¢. Bezprawne masowe zwolnienia sie optacajg, poniewaz
ludzie, bojac sie ich, nie zaktadajg zwigzkéw zawodowych, nie walczg o
lepsze warunki pracy.

Zatrudnienie 8 oséb do pracy wykonywanej wczesniej przez 20 oséb sie
optaca— 12 pensji mniej! Zatrudnienie na umowy Smieciowe
(nie podpadajace pod Kodeks Pracy) sie opfaca. Pracodawca
nie musi odprowadzac skfadek, nie musi dawac ptatnych urlopéw, nie musi
sie tez niczego bac, bo przeciez osoba na umowie Smieciowej nie moze nic
mu zrobi¢. Ponizanie pracownikéw tez sie optaca. Jesli bedg sie czuli jak
$miecie — fatwiej dadza sie wykorzystac. Outsourcing takze sie
optaca. W czasach kryzysu, kiedy ludzie jeszcze bardziej bojg sie utraty
pracy, najwiekszy wzrost zyskow miaty wtasnie firmy outsourcingowe.
Krétko mowigc: wyzysk sie optaca. Komu? Najbardziej tym, ktdrzy stojg na
szczycie piramidy spofecznej i podejmujg decyzje.

Ludzie, ktérzy wykonujg prace, przedstawiani sg jako "wcigz-za-mato-
wydajni pracobiorcy". Pracodawca to kto$ lepszy. On pracuje na wzrost
PKB. On DAJE PRACE. Pracownicy z wdziecznoscig jg biorg. Czy na pewno?
Kto tu komu co$ daje? Przeciez to pracownik daje swéj czas, swojq site,
swoje umiejetnosci, swojg prace. Z tego, co wypracuje, pracodawca
pobiera lwig cze$¢ zysku. Czyli bierze — i prace, i wypracowane zyski.

Podobnie mylace s powszechnie uzywane okreslenia "wzrost PKB"
(Poduktu Krajowego Brutto) albo "wzrost sredniej ptacy", ktére nie méwia
nic o naszych warunkach zycia. Prosty przykfad: jesli jedna osoba zarabia
1000 zt miesiecznie, a druga 5000 zt — to $rednia ptaca wynosi 3000. Jesli
ta pierwsza nadal zarabia 1000 zt, a ta druga 600 000 miesiecznie (jak
niektdrzy prezesi bankéw), $rednia ich pfac to 300 500 zt. Zabawne, praw-
da? Tym, co naprawde odzwierciedla nasze warunki zycia — jako
spoteczenstwa — jest wysoko$¢ ptacy minimalnej. Obecnie to 1386 zt, czyli
mniej wiecej tyle ile (zawyzona!) ustawowa granica ubostwa (1404 z1).

W Polsce 10% ludzi zyje ponizej granicy biologicznego przetrwania.
Gorne 10% optywa w dostatki. Z pensji jednego prezesa banku
utrzymatoby sie co najmniej 120 rodzin.

Budzet naszego kraju jest zawsze za maty, by umozliwi¢
godne zycie najbardziej potrzebujgcym. Ale na pewne wydatki zawsze
znajdujg sie pienigdze.

\Polsce jest najwyzszy w Europie!

e Za najwieksze zto kapitalizmu\
uwazam okaleczenie osobowosci.
Ztem tym dotkniety jest caty nasz system
edukacyjny. Uczniom nazbyt silnie wpaja
sie idee wspdtzawodnictwa, kazac im
uznawac zadze odnoszenia sukcesow za
podstawe przysztej kariery.

A. Einstein
Ao S

a W latach 60. w wielu pamiet-
nikach wystepuje na przyktad motyw
wielkiego prania, w ktérym biorg udziat i
maz, i zona. Wielkie pranie oznacza wysitek
fizyczny: w nieskanalizowanych
budynkach, a takich bylo sporo, trzeba
nosi¢ wode, nosi¢ wegiel, przestawiac
kociot z bielizng — wszystko to wymaga
wspoidziatania. Pranie zmusza wiec
matzonkéw do wspétpracy: kochamy sie
czy nie kochamy, ale pra¢ musimy razem.
To oczywiscie zart, ale nie catkiem: zadan
wymuszajacych wspdtdziatanie byfo w
zgrzebnych latach 60. znacznie wigcej. Dzi$
natomiast wspdtdziatanie mafzenskie pole-
ga na tym, ze oboje oddzielnie zara-biaja
pienigdze, a potem kupuijg sobie na spatke
tego forda ka. Albo pralke. Ale czym innym
jest oddzielne zarabianie i wspdlne zakupy,
a czym innym wspétpraca w praniu.

prof. Matgorzata Szpakowska

pranie robi 95% kobiet, 1% mezczyzn
obiad przygotowuje 90% kobiet, 3%
mezczyzn

codzienne zakupy robi 74% kobiet, 18%
mezczyzn

$niadania przygotowuje 73% kobiet, 9%
mezczyzn

opaty reguluje 65% kobiet, 31%
mezczyzn

$mieci wyrzuca 44% kobiet, 29%
mezczyzn

wg danych Fundagji MaMa
. /

Umowy smieciowe - zal-
iczajg sie do nich wszystkie
umowy cywilno-prawne, czyli

umowy Zzlecenia i umowy o
dziefo. Umowy takie nie wymagajg od
pracodawcy stosowania si¢ do przepisow
Kodeksu Pracy, zapewnienia ochrony soc-
jalnej, ptatnych urlopéw, swiadczen
chorobowych, pfatnych zwolnien, wzgled-
nej gwarangji zatrudnienia. Nie wliczajq
sie tez do emerytalnego stazu pracy.
Umowami  Smieciowymi nazywa Sie
umowy cywilno-prawne wtedy, kiedy
praca wykonywana przez
pracowniczkg/pracownika wymaga pod-
pisania umowy o prace. Kiedy autor pod-
pisuje umowe o dziefo na ksigzke, nie jest
to umowa smieciowa, tylko faktycznie
umowa o dziefo. Jesli ubezpieczony stu-
dent chce przez miesigc wakagji popra-
cowac w knajpie, teZ nie potrzebuje
umowy o prace. Kiedy jednak ktos musi
chodzi¢ stale do miejsca wskazanego
przez pracodawce i wykonywac okreslone
przez niego zadania, np. sprzatac albo
siedzie¢ w call-center i odbierac telefony,
albo dzwonic do klientéw — wtedy powin-
na zostac podpisana umowa o prace. Jesli
zamiast niej podpisuje sie umowe Zzlece-
nie, albo umowe o dziefo — sg to tzw.
umowy smieciowe. Kodeks Pracy wprost
zakazuje stosowania umdw cywilno-
prawnych w sytuacjach, w ktdrych wiasci-
wa fest umowa o prace.

-
m Kto Zeruje na budzecie?

Jak to sie dzieje, ze budzet jest
zawsze za maty, gdy jest méwimy o potrze-
bach kobiet?

To prawda, budzet sie nie rozciggnie, ale czy
rzeczywiscie lepiej, by panstwo pfacito ksiezom
za nauczanie religii w panstwowych szkofach,
niz zeby budowato ztobki i przedszkola? Czy
lepiej wyda¢ na nowe samoloty, czy moze
nalezafoby zadbac o to, by w szpitalach nie
zabrakio pielegniarek i potoznych? Czy edukac-
ja i dozywianie dziec z najubozszych
$rodowisk nie s3 wazniejsze niz "orliki"?

Pare milionow Polek i Polakéw zyje
w biedzie. Nie stac ich na mieszkania, ich dzieci
chodzg gtodne. Ale proponujgc jakiekolwiek
rozwigzania sfyszymy, ze budzet jest za maty.
To prawda, jest za maly. | wiemy dlaczego.

Same wydatki na Kosciét, corocznie
uwzgledniane w budzecie, to:

0d 520 do 1500 milionéw zt rocznie na
finansowanie nauczania religii — pensje kat-
echetow; sale lekcyjne udostepniane sg
nieodpfatnie.

277 milionéw zt (2008) na finansowanie

uczelni katolickich (5 uczelni niepublicznych
i 1 panstwowa).

110 milionéw zt na dotacje na budowe
obiektéw sakralnych, jak Swiatynia
Opatrznosci Bozej.

86,336 milionéw zt (2010) na Fundusz
Koscielny, przeznaczony na:

finansowanie skfadek na ubezpieczenia
spotezne, zdrowotne i emerytalne wspomaganie
koscielnej dziatalnosdi charytatywnej, oswiatowo-
wychowawczej i opiekunczo-wychowawcze]
odbudowe, remonty i konserwacje obiektéw
sakralnych o wartosci zabytkowej.

24,5 miliona zt (2010) na utrzymywanie
kapelanéw w stuzbach mundurowych, m.in.
w armii na etatach oficerskich, plus dodatkowe
kwoty na utrzymywanie kapelanéw w polidji,
strazy granicznej i panstwowej strazy pozarmej;
kapelani s3 takze utrzymywani w szpitalach,
w sanatoriach MSWiA, w zakfadach karnych,
w aresztach, w PKP, na Lotnisku Okecie
w  Warszawie, w klubach sportowych,
harcerstwie oraz w Kancelarii Prezydenta.

29 milionéw zt (2001) na dotacje na kon-
serwacje koscielnych zabytkow.

Dodatkowe wydatki ponoszone sg przez
panstwo z tytutu:
B przekazywania Kosciofowi katolickiemu
nieruchomosci i gruntéw
B sprzedawania nieruchomosci i gruntow
po nizszej cenie od rynkowej
B rekompensat i odszkodowarn
B przekazywania dziet sztuki

W sposéb posredni ponosimy koszty
z tytutéw zwolnienia Kosciofa z rozmaitych
opfat i podatkéw:
B Zwolnione od opodatkowania sa
dochody z dziatalnosci gospodarczej, przez-
naczone na cele kultowe, o$wiatowo-
wychowawcze, naukowe, kulturalne, na
dziatalno$¢ charytatywno-opiekuncza, punk-
ty katechetyczne, konserwacje zabytkéw
oraz na inwestycje sakralne i koscielne.
B /wolnienie czesci  duchowienstwa
z podatku dochodowego — ksieza pracujacy
w parafiach ptacg niski kwartalny podatek
zryczaftowany (od kilkuset do tysigca kilkuset
zlotych).
B Zwolnienie duchowiefistwa z podatku
od nieruchomosci.

B Zwolnienie duchowienstwa z podatku

od spadkéw i darowizn.

B Zwolnienie duchowienstwa z podatku

od dziatalnosci niegospodarczej.

B Przyznawanie ulg celnych Kosciofowi

katolickiemu.

B Koscielne rozgfosnie radiowe majg zwal-

niajacy z opfat koncesyjnych status nadaw-

cow spotecznych, mimo ze emituja reklamy.
[cyt. za Wikipedia]

Finansowanie  Kosciota  Katolickiego
z budzetu panstwa kosztuje nas od 1 miliar-
da do 5 miliardéw ztotych rocznie.

Zadamy, by zamiast na Kocidf, pienigdze
te przeznaczono — na przykfad — na tworzenie
Ztébkow i przedszkoli, na etaty dla pieleg-
niarek i potoznych oraz szkolnych sprzataczek!

Poza pompowaniem pieniedzy w Kosciot
katolicki, rzad okazaf sie réwniez wyjgtkowo
hojny jesli chodzi o prezenty z budzetu
panstwa dla duzych firm, os6b zamoznych
i przemystu zbrojeniowego (skadingd nie
naszego).

20 miliardéw wyniosta pomoc publiczna
dla prywatnych firm. Jednocze$nie nie przez-

nacza sie pieniedzy na ratowanie przed- R
siebiorstw publicznych.

25 miliardéw zt stracit budzet z powodu
obnizenia wysokosci skfadek rentowych.

Ok. 11,4 miliarda zt kosztowat nas pro-
gram F16.

9 miliardéw zt - kosztowat nas prezent dla
najbogatszych czyli obnizenie stawek PIT
2 40 do 32%.

4,9 miliarda zt to wydatki na zakup broni.
Te prezenty kosztowaty nas 60,4 miliarda zt.

Istotne wydatki, na ktére budzet okazat
sie zbyt szczuply:

Na dozywianie dzieci przeznaczono
w tym roku 0,5 miliarda, z czego 20-40%
gminy ptacg same.

Na oswiate — 8 miliardow zt.

Na ochrone zdrowia — 6,4 miliarda.

Na pomoc spoteczng (Swiadczenia dla
0s6b fizycznych) — 1,8 miliarda.

W sumie 16,7 miliarda zt.

Trudno oszacowac uszczuplenie skfadek
emerytalnych spowodowane stosowaniem
umoéw $mieciowych. )

Manifa 2011 www.manifa.org



@ Dzi$ trzeba byc elastyczng. W prak-
tyce oznacza to prace na umowe na
czas okreslony, umowe zlecenie lub umowe
o dzieto

Rosnaca popularnos¢ uméw cywilno-
prawnych w miejsce umow o prace ttumaczy
sie wysokimi kosztami pracy. A firma musi
by¢ konkurencyjna na globalnym rynku.
Podstawowe prawa pracownicze: wyzej
ptatne nadgodziny, czterdziestogodzinny
tydzien pracy, ptatne zwolnienie chorobowe,
w tym zwolnienie na chorujgce dziecko,
urlop macierzynski, urlop wypoczynkowy czy
prawo do zrzeszania sie w zwigzki
zawodowe — zaczynaja by¢ "przywilejem"
i "zasadniczg przeszkoda" w rozwoju firmy.
S Czy jednak taka elastycznos¢ na pewno

nam sie optaca? Jak sie ma do godnosci pra-
cownic i pracownikéw? Jak sie ma do pfci?

Pracujac w oparciu 0 umowe zlecenie nie
mamy wiasciwie praw. Nie chroni nas
Kodeks Pracy. Nie mamy okresu
wypowiedzenia po zerwaniu umowy przez
pracodawce. Rzecz jasna — nie ma tez
odprawy.

W praktyce oznacza to, ze pracodawca nie
musi juz np. zapewni¢ 12 godzin przerwy
miedzy koricem a rozpoczeciem nowego dnia
pracy. Kasjerki czy motorniczy tramwajow
pracuja czasem tygodniami bez dnia przerwy.
Jak to wptywa na jakos¢ pracy? Na zycie pry-
watne? Jakie bedg w przysziosci koszty dla
zdrowia, za ktdre pdzniej zapfaci panstwo,
czyli my wszyscy? Czy to jest bezpieczne?

0d kilku lat styszy sie, ze rodzice nie biorg
juz zwolnien na chorujace dziecko, wykorzys-
tujg zamiast tego urlop wypoczynkowy. Na
umowie zleceniu nie ma w ogdle takiej
mozliwoéci, bo nie ma Zadnego urlopu.
Ostatnio wprowadzono w Polsce urlop
ojcowski (tzw. "tacierzynski'), ale dla wielu
miodych ojcow, ktérzy muszg mysle¢ przede
wszystkim o utrzymaniu pracy, jest to towar
luksusowy i niedostepny. To samo dotyczy
urlopu macierzynskiego, nie moéwiac juz
0 wychowawczym. Podobnie jest w przypadku
samozatrudnienia, ktére kilka lat temu
uwazano za wspaniaty przykiad przedsiebior-
czosci kobiet. To rynek i pracodawcy
wymuszajg tzw. przedsiebiorczos¢, czyli przeje-
cie kosztow pracy, opfat, $wiadczen itp. przez

same pracownice. Kobieta pracujgca na etat
woli przej$¢ na samozatrudnienie i pfaci¢ za
siebie ZUS, niz zosta¢ zwolniona i nie miec
zadnej pracy. Ich firmy zwykle nie wychodzg z
kategorii mikroprzedsiebiorstw — czyli same nie
tworzg etatéw. Wychwalana przedsiebiorczose
w praktyce oznacza samozatrudnienie, ktdre
ma zwolni¢ pracodawce z koniecznosci pface-
nia za nas ZUS-u i innych $wiadczen.
A matkom — tzw. przedsiebiorczyniom nie
przystuguje urlop wychowawczy.
Mikroprzedsiebiorstwa z koniecznosci pfaca
najnizsze mozliwe skfadki emerytalne — co
rowniez wplynie niekorzystnie na przyszte
emerytury.

Jakie sg efekty "elastycznosci"?

Kobiety nie mogg planowac¢ macierzynst-

wa, bo w przypadku umowy zlecenia nie )
maja zadnej ochrony w cigzy ani urlopu
macierzynskiego. Banki nie dadza kredytu na
mieszkanie.  Nie  sposéb  planowac
przysztosci nawet w perspektywie roku, bo
zwolnienie z dnia na dzien moze nastapic
w  kazdej chwili. Owszem, mozna
zaplanowac urlop wypoczynkowy, jednak
jest on catkowicie finansowany z kieszeni
pracujacego — za ten czas nie przystuguje
pracownicy czy pracownikowi zadne wyna-
grodzenie. Nie ma zadnej instytucji ani orga-
nizacji, do ktérej mozna sie zwrdci¢
o pomoc, bo umowa zlecenie nie daje
mozliwosci ochrony zwigzkowej.

Julia Kubi
ulia Kubisa )

m "W naszych kieszeniach kryzys\
trwa caly czas" — w taki sposéb
swojg sytuacje opisuje jedna ze
zwigzkowczyn Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego "Inicjatywa Pracownicza" z
fabryki Greenkett. "Nasze wynagrodzenia
wiasciwie caly czas schodza w dot, bo
kiedy krajowa pfaca minimalna ma
wzrosna¢, maleje nam premia. Teraz zara-
biamy 1200 zt na reke".

W styczniu br. pracownice tego zakfadu
pracy nie wytrzymaly napiecia zwigzanego
z ciaglym famaniem praw pracowniczych
(zbyt niskie pface i opdznienia wypfat, brak
dostepu do srodkéw z funduszu socjal-
nego). Odeszly od maszyn, rozpoczety
strajk. Podobne protesty wybuchajg w
ostatnich miesigcach  w catej w Polsce.
Znaczng czes¢ zorganizowaly kobiety, w
sfeminizowanych zakfadach pracy. Strajk
okupacyjny w Esser Polska, protest
salowych z Dabrowy Gorniczej, strajk
kucharek ze szpitala we Wroctawiu i wiele
protestow lokatorskich. Kazda taka akcja
jest dla zatrudnionych kobiet ogromnym
stresem, wynika z poczucia bezsilnosci i
ekonomicznego przymusu.

Zadziwia entuzjazm politykéw oraz
analitykéw, rozpowszechniajgcych infor-
macje o polepszajacej sie sytuacji w
gospodarce i na rynku pracy. Powszechna
praktyka outsourcingu w duzym stopniu
dotyczy sfeminizowanych zawodow,
takich jak zawody sprzataczki, kucharki,
salowej, pielegniarki, kasjerki, i jest coraz
czesciej stosowana pod pretekstem "walki
z kryzysem".

Rzad dumnie ogfasza wzrost pfac. Po
uwzglednieniu inflacji wzrost przecietnej
pensji wynosi 1,2%. Zmiane takg odczuc
mogq Wwyltgcznie najlepiej zarabiajace
osoby, w wiekszosci mezczyzni.

Jednoczesnie rosng koszty zycia,
podwyzszono opfaty za energie elek-
tryczng (cena pradu w Polsce jest wyzsza
niz w Norwegii), gaz oraz czynsze.

Dla nas kryzys nie minaf. My — kobiety
— pfacimy za niego podwdjng cene.
Zaciskamy pasa, rezygnujemy z zaje¢
dodatkowych dla dziecka, specjalnej opie-
ki dla obfoznie chorego cztonka rodziny.
Na drugim etacie przejmujemy te
obowigzki w ramach "domowego wolon-
tariatu".

Sekcja "Kobiety z Iniciatywa"
Ogélinopolski Zwigzek Zawodowy

INICATYWA PRACOWNICZA
AN /

OIFE! h

Zarzadzajagcy OFE — Powszechne
Towarzystwa Emerytalne inwestujg skladki w
instrumenty rynku finansowego, np. obligadje,
akcje itp. Cztonek/kini funduszu nie ma
zadnego wplywu na to, gdzie jego/jej
pienigdze zostang zainwestowane. OFE
pobierajg prowizje od kazdej zainwestowane
skfadki. Wysokos¢ pierwszych wyptaconych
emerytur z OFE (Srednio ok. 50 zt brutto
miesiecznie, najnizsza emerytura wyniosta 23
zl) wstrzasnefa opinig publiczna.
9 Anna Czerwiriska, Feminoteka J

Kryzys nadal jest $wietnym pretekstem do obcinania pensji i zwalniania
pracownikéw. A gtéwne koszty kryzysu ponoszg jak zwykle kobiety -
EERTYEIXIELED zachecane, by radzity sobie z biedg przez "uelasty-
cznienie" swojego zatrudnienia. Kobietom coraz trudniej jest podjg¢ decyz-
je o urodzeniu dziecka. A dzieci powinny sie rodzi¢, bo kto$ musi zarabia¢
na przyszte emerytury... Tymczasem elastyczne formy zatrudnienia w prak-
tyce odbieraja poczucie bezpieczenstwa, gwarancje pracy, ptatne urlopy.
Jednoczesnie dramatycznie brakuje ztobkéw i przedszkoli. Antykoncepcja
nie jest refundowana. Obwiazujacy w Polsce zakaz aborcji uderza najmoc-
niej w najubozsze kobiety. Jest elementem nie pro-, lecz antyrodzinnej
i antykobiecej polityki panstwa. W Europie s kraje, w ktérych kobiety
znacznie chetniej decydujg sie na macierzynstwo. Ale tam panstwo realnie
je wspiera, zamiast pod pozorami pomocy odbierac im podstawowe zabez-
pieczenia. Sa to réwniez te same kraje, w ktdrych kobiety majg prawo do
legalnej aborcji na zgdanie. Bo szacunek do kobiet, ich decyzji, edukacja
seksualna i wspieranie matek idg ze sobg w parze. Dlatego tez w Danii,
Frandji czy Szwecji kobiety trzynastokrotnie rzadziej przerywaja cigze niz w
Polsce, a dzietnosc jest najwyzsza w Europie (ok. 2; w Polsce: 1,4).

3.

Na co dzien patrzymy na bogactwo wystaw, oglagdamy reklamy, jakby
z gory nie przeznaczone dla nas. Samochéd za 30 pensji - pod warunkiem,
ze nie bedzie sie je$¢ ani oddychac. Ale co tam samochod. Na co dzien
mysli sie, czy kupi¢ masto, bo dzi$ nie ma tego tanszego. Z czego i jakim
cudem optaci¢ rachunki. Po ilu miesigcach nieptacenia czynszu traci sie
dach nad gtowg? Jak w takich warunkach by¢ "aktywnym obywatelem"
i bra¢ udziat w polityce, do czego sie nas zacheca?

@ Ten problem dotyczy réznych grup
zawodowych — wyksztalcenie @y staz
pracy nie dajg zadnych  gwarandji.
W Ministerstwie Kultury przygotowano wiasnie
ustawe o organizadji i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Jeden z jej zapiséw gfosi, iz
W miejsce umow na as nieokreslony w te-
atrach wejdg umowy czasowe na jeden sezon
teatralny. Umowa na czas nieokreslony bedzie
przystugiwac po 15 sezonach. To bezpreceden-
sowy pomyst — przez 15 lat aktorzy, a szzegol-
nie aktorki — nie bedg mogli robic jakichkolwiek
planéw zyciowych na @as dfuzszy niz jeden
sezon! Aktorkom jeszcze trudniej niz teraz
bedzie planowac cigze, poniewaz ryzykowac
beda brak ponownego zatrudnienia. Umowy

wiek dziafalnosc zwigzkowej — z akorem- )
dziatazem czy aktorkg-dziataczkq po prostu nie
podpisze sie angazu na kolejny rok. Biorac pod
uwage, ze teatry sg jedynym miejscem pracy,
w ktérym aktorzy i aktorki moga podpisywac
umowy o prace (w serialach, filmach itp. pracu-
je sie na kontrakcie), ustawa moze powaznie
naruszy¢ ostatnig mozliwos¢ jakiejkolwiek
zyciowej stabilizacji tej grupy zawodowej.
Réwniez planowane zmiany w szkolnictwie
wyzszym zamienig wieloetatowos¢ w wielo-
Zleceniowos¢. Za zakazem pracy w wiecej niz
jednym migjscu nie idzie podwyzka ptac. Taka
"reforma” nie poprawi jakosd nauki i nauczania,
a juz zwlaszza warunkéw pracy naukowcow.
Julia Kubisa

@asowe uniemozliwig réwniez rozwdj jakiejkol-
- /

W pierwszej kolejnosci trzeba mie¢ godne warunki zycia. Ale te
i ci z nas, ktérzy méwia, ze co$ im sie nalezy, ze chcg godnie zy¢,
najczesciej stysza w odpowiedzi, Ze sg roszczeniowi i leniwi. To
nic, Ze pracuja na trzecig zmiane, zeby starczyto na jedzenie.

Kiedy juz przepracuja w ten sposéb ponad 40 lat, bedg mogli
pobra¢ w nagrode gtodowga emeryture. Z ktérej nie optacg czynszu
i rachunkéw. W Polsce ok. 3 milionéw emerytow i emerytek zyje
ponizej granicy relatywnego ubdstwa, za$ ok. 1 miliona — w skraj-
nym ubdstwie CEEICAFIIED .

Uczy sie nas, ze cztowiek jest wart tyle, ile zarabia (a dzieci
w szkole warte sq tyle, ile ich gadzety), ze musimy wstydzi¢ sie
biedy. | to zamyka nam usta, kaze ukrywa¢ biede — ktdora nie jest
naszg wing. | nie my sie jej powinnismy i powinnysmy wstydzic.

Ale kiedy méwimy, ze pensje powinny by¢ bardziej wyréwnane
— ludzie czesto doznajg szoku. "Jak to? To wszyscy mamy miec tyle
samo? To jest totalitaryzm! Stalinizm!" Bzdura. To jest tylko
zatozenie, ze nie trzeba sie wywyzsza¢ kosztem innych.
Problemem nie jest sama konsumpcja, tylko che¢ "posiadania
wiecej niz inni". To jest wtasnie machina, ktéra napedza ten sys-
tem — zbudowany na wcigz pogfebiajacych sie nieréwnosciach —
tak, zeby zyto sie godniej i lepiej. Ale tylko matej garstce.

Dyskryminacja matek majacych mate dzieci h
Oficjalnie pracodawca twierdzi ze matki majace mate dzieci majq "zielone $wiatfo".
W praktyce grozi sie im zwolnieniem z pracy za chodzenie na zwolnienia lekarskie.

Elzbieta Fornalczyk, "Sierpieri 80" Tesco/

UTRZYMANIE MIESZKANIA
| minimum 800 zt

(=S

65% ﬁ —

zarobki ponizej sredniej
mniej niz 2300zt

19% ﬁ —

zarobki ponizej POLOWY $redniej
mniej niz 1150 z+

WYZYWIENIE
minimum 1000 z}

UTRZYMANIE DZIECKA
minimum 900 zt

KULTURA, WAKACIE
SPORT, REKREACJA

| KINO !"""‘

min. 4500 zt
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@ Ostatnie zawirowania wokét OFE to
wprawdzie medialna musztarda po
obiedzie, ale warto zwraci¢ na nie uwage.
Wszystkie "rewelacje", jakie ujawnity media
— oczywiscie przykfadajgc do nich swoje,
niekiedy doprawdy kuriozalne, komentarze
— sg kolejnym dowodem na kryminalny
charakter tzw. reformy systemu emerytal-
nego, przeprowadzonej w 1999 roku.

Jej skutki odczuwaja w tej chwili nie tylko
emeryci, ale i pracownicy. Ci, ktérzy dotych-
czas na emeryture przeszli, bijg sie z rzeczy-
wistoscig, probujac przezy¢ "do dziesigtego"
za kilkaset zfotych; zas di, ktérzy na emery-
ture planujg w przysztosci  przejsc
(zwiaszcza osoby w wieku 30-40 lat) musza
liczy¢ sie z perspektywg smierci glodowej.
Ukrytym zatozeniem reformy byto wiec
stworzenie okolicznosci, w ktérych praca
bedzie miafa charakter przymusowy
i dozywotni, czyli zasadniczo — niewolniczy.

Pracownik bedzie wiec pracowat do
konca swoich dni lub przechodzit na
glodowg  emeryture. By  jednak
ubezwiasnowolni¢ go totalnie i przenies¢
o

ten wybér na jego szefa, wprowadzono
prawo nakazujace rozwigzanie umowy
0 prace w momencie przejécia na emery-
ture. Oficjalnie i teoretycznie nic nie stoi na
przeszkodzie, by osoba zwolniona w taki
sposob podpisata nowg umowe jeszcze
nastepnego dnia. Decyzja ta lezy jednak po
stronie pracodawcy, a nie pracownika.

Reasumujac: pracownicy bedg pracowali
coraz diuzej, odkfadajac coraz wiecej na
poczet swojej emerytury, ktora i tak bedzie
coraz nizsza; ewentualnie nie bedg jej pobie-
rali, jesli umrg w trakcie wykonywania
obowigzkéw  stuzbowych. Warto rozwazy¢
taki patriotyczny gest — bedzie to wielka ulga
dla finanséw publicznych. Na tej katastrofie,
w ktorg wpedzono cate pokolenia Polakéw,
zarobig zarzady OFE, ktére zajmujg sie
wylacznie masowymi spekulacjami i inka-
sowaniem prowizji. A forse na te wyjatkowo
pozyteczne dziafania ustuznie i gratisowo
przekazuje im panstwo (ZUS). Wyborna
transakdal!

Bojan Stanistawski

%

W kwietniu 2010 roku w bada-

niach CBOS az 74% byfo przeci-
wnych zréwnywaniu wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn. Zdaniem 48% ankie-
towanych kobiety powinny same decy-
dowa¢, czy chcg przejs¢ na emeryture
wczesniej niz mezczyzni i otrzymywac
nizsze $wiadczenia, czy tez wolg praco-
wac tak diugo jak mezczyzni, aby wypra-
cowa¢ sobie wyzsza emeryture. W
ankiecie OPZZ tylko 3% ankietowanych
byto za podniesieniem wieku emerytal-
nego; 15% za zréwnaniem wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn do 65 lat, a

.

82% za obnizeniem do 60 lat wieku
emerytalnego mezczyzn.

Kobiety ~wiele tracg, wczesniej
odchodzac na emeryture. Mniej zarabiaja,
wiec placg nizsze skfadki, przerwy
w pracy, takie jak urlop wychowawczy, to
okresy niesktadkowe, zyjg difuzej. Od tych
wszystkich czynnikéw uzalezniona jest
wysokos¢ emerytury. Wczesniejszy wiek
emerytalny kobiet posrednio dyskryminuje
takze mezczyzn. Trybunat Konstytucyjny
wypowiedziat sie w sprawie wieku emery-
talnego kobiet. "To, ze kobiety pracujg
krécej niz mezczyzni, nie jest sprzeczne

z zasadami réwnosci i nie famie konsty-
tucji. Bo Polki, ktdre skofczyty 60 lat, nie
muszg odchodzi¢ z pracy, lecz mogg pra-
cowac dalej i odktada¢ sktadki. A wiec
same zdecydujg, czy chcg dostawac
niewielkie $wiadczenia, czy nie - uzasad-
niali sedziowie".

Stosunek kobiet do emerytury jest tak
rézny, jak zawody, ktére wykonuja, czy
miejscowosci, w ktorych mieszkajg. Nie
ma jednej ogblnej kobiety “na emery-
turze". Wszystkie bojg sie starosci
i chordb, wiec bardziej przeraza je polski
system zdrowia niz system emerytalny.

Emerytura to czas, kiedy zrobimy
wszystko, na co teraz czasu nie ma, okres
realizacji marzen. Odkfadamy wszystko
na potem, na czas "bycia na emeryturze".
Jednak brakuje takich przyktadow wokét.
Wiekszos¢ emerytek, jakie znamy, jest
chorych, biednych i wykluczonych. Mysl
o tym odsuwamy jak najdalej. Jak sie
martwi¢, co bedzie za 20 lat, jesli codzie-
nnos¢ nas wcigz zaskakuje, nasze zycie
zawodowe i prywatne sie zmienia, mamy
tylko nadzieje, ze bedzie lepiej.

Polski ruch feministyczny stoi teraz
przed dyskusjg o zréwnaniu wieku

emerytalnego kobiet i mezczyzn. Zdania

kobiet w tej kwestii s3 podzielone. Nie
ma jednego dobrego rozwigzania.
Zréwnanie ekonomicznie bedzie bardziej
sprawiedliwe - to nie ulega watpliwosci,
ale feministki musza sie odnies¢ takze do
tego, czego chcg same kobiety! A kobiety
umeczone pracg na dwdch czy trzech
etatach czesto marza o tym, zeby jak
najszybciej przejs¢ na emeryture. Trudno
sie im dziwic¢. | jednocze$nie trudno nie
mysle¢ o tym, ile ta emerytura wyniesie.

Anna Czerwiriska, Feminoteka
/
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@ Pracujg w o$wiacie, Zyja w biedzie
W Manifie po raz pierwszy biorg
udziat wozne, sprzataczki i kucharki zrzes-
zone w ZNP. Czyli pracownice niepedago-
giczne szkot, uczelni i placowek oswia-
towych, ktérych pensje wahajg sie od 1100
do 1500 zt. O ile w branzy edukacyjnej
mamy wyrazng liczebng przewage nauczy-
cielek i dyrektorek nad nauczycielami i dyrek-
torami, o tyle w sektorze szkolnej obstugi
pracuja prawie wylacznie kobiety. Jak
wyglada ich sytuacja?

W szeregu

Wysokos¢ ich ptac okreslana jest na pod-
stawie stawek wynagrodzen dla pracow-
nikéw samorzadowych (tabelki z kategoriami
zaszeregowania). Szkolna obstuga z reguty
zaszeregowana jest w pierwszych dziesieciu
kategoriach, co oznacza pensje minimalna na
poziomie od 1100 zf do 1300 zt. Oczywiscie
zwigzki zawodowe w imieniu sprzgtaczek,

kucharek i woznych starajg sie wyne-
gocjowac jak najwyzsze pface i dodatki.
Czesto z sukcesem, ale nie jest to proste,
odkad partnerem do rozmow staf sie dyrektor
placéwki, dysponujacy ograniczonymi fun-
duszami. tatwiej byto zwigzkom negocjowac
z samorzadem, ktéry miat wieksza pule
pieniedzy do podziatu. Ale w 2009 roku
zmienity sie przepisy i dlatego teraz pracow-
nice obstugi najczesciej styszg od dyrektora:
"Nie mam i nie dam". O podwyzki jest wiec
trudniej, choc¢ ZNP nie skfada broni i zabiega
w Sejmie o korzystng dla pracownic i pra-
cownikéw nowelizacje prawa.

Etat zalezy od metréw

Zarobki pracownic obstugi s jeszcze
nizsze, jesli pracodawca zatrudnia je
w niepetnym wymiarze godzin, najczesciej na
3/4 etatu. To zapewnia pracodawcom
oszczednosdi, ale jednoczesnie obniza i tak juz

w szkole. Czesto pretekstem do cie¢ jest
wprowadzanie  tzw. parametryzadji,
uzalezniajacej zatrudnienie od liczby uczniéw.
Z takim pomystem wystgpity niedawno
wiadze Sosnowca, proponujac, aby to, ile pra-
cownic i pracownikéw potrzebnych jest do
sprzatania np. dwustuosobowej szkoty,
wyliczat komputer. Skutkiem parametryzadji
byta grozba zwolnien ok. 100 oséb i grozba
obnizenia pensji pozostatym do wysokosci ok.
500 zt netto. - Klasy do sprzatania sie nie
kurcza, a okna do mycia nie znikajg — oburzaty
sie pracownice z Sosnowca, ktérym pomégt
ZNP, blokujac wprowadzenie parametryzacji.

Outsourcing

Innym niekorzystnym zjawiskiem, ktore doty-
ka te grupe zawodowa, jest outsourcing, czyli
zastepowanie etatowych pracownic szkot
ustugami zewnetrznych firm sprzatajacych lub
cateringowych, a nawet ochroniarskich. Czesto

odrzucenia"; moga dalej pracowac, ale musza
sie zatrudni¢ w zewnetrznej firmie. Na umowy
Smieciowe. Jezdzg od jednej do drugiej szkoty,
pracujg o wiele wiecej, ale za mnigjsze
pienigdze. | dodatkowo nie majg zadnych
uprawnien pracowniczych. Taki los miat
spotka¢ ok. 400 pracownic obstugi na
Uniwersytecie  Marii  Curie-Sktodowskiej
w Lublinie, kiedy wiadze uczelni chciaty zwolni¢
je i wynaja¢ do sprzatania tansza firme.
Podobnie dzieje sie w wielu szkotach prowa-
dzonych przez samorzady, ale rowniez w tych,
ktére gminy i powiaty — na mocy nowego
prawa oswiatowego wprowadzonego przez
rzad PO-PSL — moga przekazywac sto-
warzyszeniom i fundacjom. Do takiej szkoty
wcigz publicznej, bez czesnego dla uczniow,
w ktorej najczesciej nie ma etatéw dla dotych-
czasowej obstugi, wchodzg firmy sprzatajace.
Standard

sprzataczek oscylujg rowniez wokét 1500, h
tyle, Ze nie ztotych, a euro. W Polsce za pen-
sje na poziomie pfacy minimalnej trudno
przezy¢, szczegolnie, jesli trzeba utrzymac
z tego rodzine. Niska pfaca na poziomie mi-
nimalnego wynagrodzenia, pozwalajagca na
opfacenie czynszu i rachunkéw za media,
kupno biletu miesiecznego i zakupy
spozywcze w dyskoncie, sytuuje wozne,
sprzataczki i kucharki w grupie biednych
pracujgcych. Dlatego wiele woznych
i sprzataczek kofczy prace o godzinie 15.00,
a 0 16.00 zaczyna kolejna. Jak pani Barbara
z Poznania, ktéra po pracy w gimnazjum
"idzie" na drugi etat do pralni. W domu jest
przed 22.00.

Sprzataczki, wozne i kucharki pracujg
w o$wiacie, a zyjq w biedzie. Grozg im
naprawde gtodowe emerytury.

Magdalena Kaszulanis

niskie wynagrodzenie woznych i sprzataczek  sprzataczki i kucharki dostajg propozycje "nie do

W Niemczech  zarobki ~ szkolnych RzeczniczkaprasowaZNP/

@ Przyzwolenie na tak szero-
kie stosowanie umow
"Smieciowych" w miejsce umow
o prace (nawet nianie w nowej
ustawie  zfobkowej  podpisuja
z samorzadem lokalnym umowe
zlecenie, a nie o prace!) wynika
z dominujacej przez ostatnie dwie
dekady zasady "rynku pracodawcy",
zgodnie z ktérg pracownik musi
akceptowac zasady narzucane przez
pracodawcow. Jednoczesnie
w Polsce bardzo szybko zakorzenit
sie konkurencyjny indywidualizm —
przekonanie, ze wyfgcznie my sami
jesteémy odpowiedzialni za nasze
sukcesy i nasze porazki i "nic nie ma
za darmo". Dlatego sami ptacimy za
prywatng opieke nad dzie¢mi czy
akceptujemy horrendalnie wysokie
ceny nieruchomosci, zamiast
wybiera¢ politykéw i polityczki
optujgcych  za  rozbudowaniem
mieszkalnictwa komunalnego. Nie
oczekujemy juz, ze panstwo jest
w stanie nam co$ zapewnic.

Julia Kubisa

- /

@ Barbara Ehrenreich pyta, co
powinnismy czu¢ wobec ludzi,
ktérzy pracujg za grosze:

Poczucie winy - by¢ moze pomyslicie
ostroznie. Czy nie to wiasnie powin-
nismy odczuwac? Ale poczucie winy nie
wystarczy; wiasciwym uczuciem jest
wstyd — wstyd, iz zerujemy na nisko
opfacanej pracy innych. Gdy ktos pracu-
je za pienigdze niewystarczajace mu na
zycie — gdy na przyktad chodzi, bysmy
my mogli pozywic sie tanio i wygodnie
— to cos$ dla nas po$wieca, czyni nam
prezent z jakiejs czesci swych zdolnosci,
zdrowia i zycia. "Pracujacy ubodzy", jak
sie ich tadnie okresla, s3 w naszym
spoteczenstwie prawdziwymi filantro-
pami. Zaniedbuja wtasne dzieci, by
dzieci innych miaty wtfasciwg opieke;
gniezdza sie w mieszkaniach o niskim
standardzie, by domy innych byty

I$nigce i doskonate; godzg sie na
wyrzeczenia, by inflacja pozostata
niska, a ceny akci wysokie.

Przynaleznos¢ do warstwy "pracujacych
ubogich" oznacza, ze jest sie anoni-
mowym donatorem, bezimiennym
dobroczynca wszystkich pozostatych
cztonkéw spoteczeristwa. Jak ujefa to
Gail, jedna z moich kolezanek z restau-
racji: "Ciggle tylko dajesz, dajesz
i dajesz".

Oczywiscie pewnego dnia - nie bede
przepowiadac, kiedy sie to dokfadnie
wydarzy - bedg mie¢ dos¢, ze w zamian
dostajg tak mato, i zazadaja, by pfaci¢
im tyle, ile s3 warci. Gdy ten dzien
nadejdzie, bedzie wiele gniewu, straj-
kéw i zamieszek. Ale $wiat sie nie
zawali i koniec koncow wszystkim nam
to wyjdzie na dobre.

Barbara Ehrenreich, Za grosze.
Pracowac i (nie) przezy¢, przet. B.
Gadomska, WAB, Warszawa 2006

AN /

Okoto 20% Polakéw nalezy do
tzw. klasy $redniej - to znaczy, ze
co pigtego z nas sta¢ na optace-
nie rachunkéw. | na jedzenie.
Czasem na kino, samochdd,
plazme itp. Wieczorem taki ktos
wraca z pracy, idzie do sklepu,
robi zakupy na kolacje i z
petnymi torbami mija $mietnik,
w  ktéorym grzebig, czesto
szukajac jedzenia, ludzie bez
pracy. Co ma zrobi¢? Oddac¢
zakupy? Komu? lle? Jak czesto?
Codziennie? Nie umie sobie
odpowiedzie¢, wiec juz w
windzie z catej sity zapomina o
tym, co widziat. Zeby mu jedze-
nie nie stanefo w gardle. llu bez-
domnych ma zaprosi¢ zimg do
swojego mieszkania? O ile przyjemniej spatoby sie mu/jej w cieple, gdyby
wiedziata, ze nikt nie zamarza w tym czasie na ulicy...

Ale, niestety, ttumione wyrzuty sumienia nie sprzyjajg zmianom i rozwija-
niu wrazliwosci, ktora zastepowana jest egoizmem. Wpaja sie nam, ze nasze
szczescie musi by¢ budowane na krzywdzie innych. Kategoria "szczescia"
wiasciwie przestaje istnie¢ w oderwaniu od nieszczescia innych. Zamiast i$¢
w kierunku réwnosci, uczeni jestesmy "przedsiebiorczosci': mamy inwest-
owac w siebie, a w nagrode moze wiasnie nas bedzie sta¢ na zatrudnienie
na czarno kobiety z Ukrainy, ktéra z kolei zostawi swoich bliskich w kraju i
bedzie pracowac ponizej swoich kwalifikacji, by zarobi¢ na chleb...

badz patriotka!
umrzyj przed emeryturg!

4.

Czego tak naprawde chcemy, o zym marzymy, juz jest chyba jasne. Chcemy
stworzenia globalnego spoteczeristwa szacunku. Najgorszym cieniem tego $wia-
ta, w ktérym zyjemy, jest pogarda — przekonanie, ze ktos jest gorszy i nie zastuguje
na szacunek. Oto owoce takich przekonan: nawet jesli polepsza sie warunki pracy
na Zachodzie, produkgje przenosi sie na daleki Wschdd, do Tajlandii, gdzie mafe
dzieci wykonuija te wszystkie tanie produkty, dostajac centa za godzine. .

Walczymy o $wiat, w ktérym CELEM JEST CZLOWIEK | JEJ/JEGO GODNOSC.
Chcemy wiec szacunku: dla wszystkich kobiet, dla wszystkich ludzi, dla wszys-
tkich zywych istot, i wreszcie dla samej Ziemi, ktora tez nie jest wieczna, a jej
zasoby nie s nieskonczone. Chcemy réwnosci. Chcemy moéc decydowac
o sobie. Chcemy, zeby$my wszyscy mogli patrzec sobie w oczy, kiedy wspoél-
nie bedziemy podejmowac decyzje, a nie zadziera¢ gtowy do géry, zeby
dojrze¢ tych, ktérzy podejmujg decyzje za nas. Chcemy, zeby pracownicy prze-
jeli zaktady pracy i rowno podzielili sie zyskami. To sie udaje i to dziata, dopé-
ki kto$ nie odbierze im tego, co wypracowali, jak to sie stafo w Argentynie.

Kwestionowanie systemowych nieréwnosci moze sie komus wydac sza-
lone. To przeciez oczywiste, ze jedni gtodujg, a inni kupuja kolejny model
mercedesa. Ale podobnie szaleni byli ludzie, ktérzy wszczeli Wielka
Rewolucje Francuskg w XVIII wieku, czy kobiety, ktore, ryzykujgc czasem
nawet zyciem, rozpoczety trwajacg od XVIII wieku WALKE O PRAWA KO-
BIET. Prawa gfosu dla zwyktych ludzi, wolnosci sfowa, prawa do pracy,
chleba i dachu nad gtowa, prawa gfosu dla kobiet czy prawa kandydowa-
nia kobiet w wyborach — tych wszystkich praw nie dano nam za
darmo. Trzeba je byto wywalczy¢. Bez odwaznych ludzi — kobiet i
mezczyzn, ktérzy uznali, ze $wiat moze i powinien wyglada¢ inaczej —
nadal wiekszo$¢ z nas nie miataby nie tylko zadnych praw, ale i jakiejkol-
wiek mozliwosci walczenia o swa 0 godnos¢.

W sensie klasowym nie jestesmy juz dzi$ stuzacymi, ale czesto nadal tak
bywamy traktowane. System, w ktérym zyjemy, przypomina przedszkolng
zabawe w komoérki do wynajecia. Czes¢ oséb (jakies 10%) ma szanse
usigs¢ na wygodnych krzesetkach. Reszta nie ma na czym usigé¢ i musi stac
albo klecze¢ GEEXFERTEI® . | tego wiasnie mamy dosc.

Nie wiadomo, czy tatwiej zmieni¢ caty system, czy jaki$ jeden jego ele-
ment...

Dla nas najwazniejsza jest rewolucja $wiadomosci.

Nawet jesli méwig nam, ze inny Swiat jest niemozliwy, nie damy sie
zniechecic.
Bo ten jest niemozliwy jeszcze bardziej.

@ 31 stycznia 2011 prezydent Polski Bronistaw Komorowski podpisat ustawe
zapewniajacg kobietom 35% miejsc na listach wyborczych. Zapewnienie pofowie
spofeczenstwa zaledwie 1/3 miejsc na listach trudno uznac za sprawiedliwe, decyzja ta jest
jednak wazna, bo inicjatywa Kongresu Kobiet - wspierana przez wiele organizacji feministy-
cznych i niezrzeszonych kobiet - sprawifa, ze polskie spoteczefistwo zauwazyto wreszcie
brak kobiet na najwyzszych szczeblach wiadzy. Kobietom udato sie wreszcie wymusic¢ na
politykach - przynajmniej niektorych - przyznanie, iz dominacja mezczyzn w polityce nie jest
ani oczywista, ani "naturalna".

Jednak brak kobiet na listach wyborczych to nie tyle przyczyna nieréwnosci, ile jej skutek.
Nieréwnos¢ ta obejmuje niemal wszystkie sfery naszego zycia. Zamiast pytac: czy kobiety
chcg sie angazowac politycznie, nalezatoby raczej zapytac: ile z nich moze sobie na to poz-
woli¢? lle z nich jest w stanie zaangazowac sie w zycie publiczne, majac na gfowie nie tylko
prace zawodowa ale i drugi etat, czyli prace w domu, a czesto i trzeci - opieke nad dzie¢-
mi czy osobami starszymi i chorymi? lle ma czas i pienigdze na to, by zaangazowac sie
w dziafalnos¢, ktéra na poczatku wymaga wiele wysitku, a niewiele w zamian? Prawa oby-
watelskie - prawo do wybierania i bycia wybierang, prawo do reprezentowania swoich
intereséw w przestrzeni publicznej - to tylko jeden z elementow catej uktadanki. Domagamy
sie praw socjalnych - prawa do pracy i godnej pfacy, wsparcia panstwa w opiece nad dzie¢-
mi i osobami starszymi lub chorymi! Domagamy sie prawa do decydowania o swoim ciele

i macierzynstwie!

i sprawiedliwo$ci w kazdej sferze zycial

-

Trzeba powiedzie¢ jasno - domagamy sie nie tylko parytetow w polityce, ale réwnosci

Elzbieta Korolczuk
/

Dziewczyny muszg
IS¢ na politechniki
ze wzgledow
ekonomicznych!

To nie przypadek, ze co trzeci
prezes z piecsetki najwiekszych
firm w Polsce wg zestawienia
"Rzeczpospolite]" jest absolwen-
tem uczelni technicznej — a co
czwarty, konkretniej nawet —
Politechniki Warszawskiej. Studia
techniczne przygotowujg bowiem
nie tylko do zadan typowo
inzynierskich, ale sg tez znakomita
bazg wyjéciowg do miedzynarodowe] kar-
iery biznesowej czy naukowej. Kobiety z
tych szans korzystaja zbyt rzadko.

Aby zachecac dziewczyny do studiowania
na uczelniach technicznych oraz na
wydziatach scistych uniwersytetow, od 4 lat
Fundacja Edukacyjna Perspektywy organizu-
je akce "Dziewczyny na politechnikil". Jej
celem jest zdobycie dla nich nowej

przestrzeni, inspiracja, otwar-
cie horyzontéw zawodowych
— oraz, przede wszystkim,
zmiana swiadomosci spofe-
cznej w zakresie stereoty-
powych podziatéw zawodow
na "meskie" i "zenskie". Dzieki
niej w ciggu 3 ostatnich lat na
politechnikach pojawito sie
o 10 000 dziewczyn wiecej!
W ramach akgji co roku w kwietniu odbywa
sie Ogolnopolski Dzier Otwarty Tylko Dla
Dziewczyn. W tym roku bedzie to 14 kwiet-
nia. Serdecznie zapraszamy maturzystki,
licencjatki, a takze po prostu wszystkie te
kobiety, ktdre chcg sie sprawdzi¢ w branzy
inzynierskiej: "bo tak'!
To co, Dziewczyny? Na politechniki!

www.dziewczynynapolitechniki.pl

25.02-13.03.2011
Podobnie jak w zesztym roku, warszawskiej

Manifie towarzyszy festiwal. Chcemy
poprzez niego promowac idee feministy-
czne, zacheci¢ kobiety do szeroko rozu-
mianej aktywnosci i rozwoju oraz zwrocic
uwage na ich trudng, zfozong sytuacje.
W programie znajduje sie kilkadziesiat
wydarzen: pokazy filméw, warsztaty,
debaty, spektakle teatralne, spotkania,
wydarzenia sportowe, miedzy innymi: 3.03
Debata Manifowa: ,Solidarno$¢ czy wyscig

rewolucje kobiet

szczuréw: jaka Polska XXI wieku?”, 4.03
koncert FolkRoll i Nasta Niakrasava, 5.03
spektakl "Orlando. Putapka? SEN', 8.03
dyskusja wokoét ksigzki "Wotanie o prawa
kobiety" Mary Wollstonecraft, 13.03 turniej
kobiecej pitki noznej (13.03).

szczeg6towy program:
www.rewolucjekobiet.blogspot.com

Koordynatorki tegorocznej edyji:
Anka Krdl, Joanna Wasowicz, PKEM

koncepcja i redakeja gazetki: Agnieszka Weseli/Furja,
Elzbieta Korolczuk, Julia Strzemiriska, Katarzyna
Bratkowska , skiad: Joanna Reniger

Koordynatorki XII Manify: Elzbieta Korolczuk, Anna
Piekutowska, Aleksandra Szymezyk, Katarzyna
Bratkowska, Suzi Andreis i ekipa pracujgca: Agnieszka
Weseli/Furja, Julia Kubisa, Magda Kazmierczak,
Matgorzata Danicka, Aleksandra Berfozecka, Aleksandra

projekfdw graficznych: Beacie Sosnowskiej, Anastazii
Kudrze, Oli Polak-Tanace, Agnieszce Weseli/Furji,
Weronice Majewskiej, Justynie tukawskiej i Mikotajowi
Golachowskiemu; arfystkom, kidre przekazaty prace na
aukeje: Monice Mamzecie, Rafatowi Karczowi, Alece
Polis, Bognie Burskiej, Beacie Sosnowskiej, Poli
Dwurnik; artystkom i zespofom: Gabie Kulce, Rajstopom
Heleny, A Birthday Party Band, Betty Be, Der Jidisch

Magryta, Jolanta Karpacz, Aneta Feliszek, Jula
Strzemifiska, Ingeborga Janikowska-Lipszyc, Agnieszka
Sosiiska, Anna Karpiriska, aukdje artystki dla Manify:
Yga Kostrzewa, Ewa Majewska, kids block: Sylwia
Chutnik, Patrycja Dotowy, plakatowanie: Pawiel
Szczepura & WLH Team

Porozumienie Kobiet 8 Marca dzigkuje serdecznie za
wsparcie: Ekipie z WLH im. Jacka Kuronia; auforkom

Kabaret Srul, Gzarodziejskiemu Fletowi i Grzegorzowi
Uzdadskiemu za pomoc! klubom: CDQ, 1500m2 do
wynajecia, Szpulce, ekipie Solec 44; didzejkom: Bu,
Derwisz, Kolektywowi Ladyboy, Zecikowi; ofiarodaw-
czyniom nagréd na loterig; wydawnictwom: Poradnia K,
Krytyka Polityczna, Anadiomene, Mamania, Fempress,
Bractwo Trojka; Feminotece, Teatrowi Dramatycznemu,
Kozi Szczuce, Biance Siwifiskiej, Monice Tutak, Ydze

Kostrzewie, lzie Stawiriskiej i Agacie Rogowskiej;
ekipom technicznym:

Justynie Ufnalewskiej z Top-Transu, Januszowi
Wojciechowskiemu z drukami Ellima, ekipie
nagtosnieniowej Fon-Polu oraz p. Adamowi Resiakowi
(SEPi) od koszulek z info@nadruki.pl
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